
Resistencia  al  Cambio

Ru1nas  Defensivas

Detectar  las  propias  fuerzas  conservadoras  
que  contrapesan  cualquier  intento  de  
cambio.  La  autoprotección  frente  a  lo  
desconocido.


Aprender  a  Aprender

El  Direc1vo  Inteligente

Reconociendo  una  brecha  de  efec1vidad  se  abre  el  espacio  de  
aprendizaje,  pero  son  muy  pocos  los  direc1vos  que  1enen  el  valor  de  
reconocer  esas  brechas  y  declararse  como  aprendiz.


Responsabilidad

La  llave  Maestra  de  las  Habilidades  Direc1vas

La  Habilidad  de  Responder  es  la  medida

  de  la  capacidad  de  afrontar  los  nuevos  desaGos.  


Meta-­‐Management

Mas  allá  de  la  Ges1ón  Direc1va.

El  ser  humano  efec1vo  como  integración  de  cuerpo,  emoción  y  
lenguaje.  Una  organización  efec1va  como  espacio  de  sen1do  en  el  que  
los  seres  humanos  pueden  desarrollarse  integralmente.


Direc1vo  Coach

El  DesaGo  del  Nuevo  Paradigma  Organizacional

El  conocimiento  y  la  información  son  necesarias  
pero  insuficientes.  El  nuevo  management  
propone  saber  convocar  lo  mejor  de  cada  una  de  
las  personas  que  integran  su  equipo.


                                          Coaching  Consciencia  y  Liderazgo


Mas  información:     


!



Te:  93  517  3702  /  4250

info@CoachingProfesional.com


Carrer  de  Tuset  20-­‐22  Piso  8º  Dto.  6ª

Barcelona    Catalunya    España


www.EscuelaInternacionaldeCoaching.com


Ciclo  de  Conferencias  de  Coaching    Dirigido  a  todos  aquellos  profesionales  
comprome1dos  con  el  desarrollo  del  dominio  humano  en  las  organizaciones.


Es  una  invitación  a  un  espacio  exclusivo,  ideal  para  el  intercambio  de  las  nuevas  
ideas  que  hoy  mueven  el  mundo  del  Management  Consciente.


Tu mayor capacidad de liderazgo!
 es lo que hace falta ahora.!

Ciclo de Conferencias 



Ciclo de Conferencias No vemos el mundo como es sino como somos. !

auestro  mundo  está  cambiando  rápidamente.  En  medio  de  nuestra  
vida  co1diana,  algunos  de  nosotros  sen1mos  que  no  podemos  esperar  
a   que   las   circunstancias   mejoren.   Tenemos   la   sensación   de   que  
nuestra   actual   forma  de   pensar,   actuar   y   relacionarnos   no   coinciden  
con   los   desaGos   que   enfrentamos   y   por   lo   tanto   decidimos  
desarrollarnos   y   generar   mayor   impacto.   Nunca   antes   tantos   de  
nosotros   sen1mos   la   necesidad   de   atender   de   una   manera   nueva  
nuestra  evolución  y  aprendizaje.

Los   signos   de   un   despertar   de   la   consciencia   y   el   potencial   de  
transformación   son   una   invitación   latente   a   expandir   nuestras  
habilidades  en  consonancia  con  nuestro  ser.

Si   crees   que   esta   es   tu   hora   de   pasar   al   siguiente   nivel   de   tu   propia  
consciencia   y   crear   acción   con   otras   personas   que   desean   también  
hacer  una  diferencia  posi1va  en  su  mundo,  te   invitamos  a     este  ciclo  
de  conferencias  de    Coaching,  Consciencia  y  Liderazgo.


Tu mayor capacidad de liderazgo!
 es lo que hace falta ahora.!

                                          Coaching  Consciencia  y  Liderazgo


Coaching:  

Un  Nuevo  Liderazgo.

La  capacidad  de  crear  nuevas  realidades  y  diseñar  futuros  
imprevisibles  que  contemplen  la  prosperidad  colec1va  es  
proporcional  a  su  capacidad  de  aprender.

Este  es1lo  de  liderazgo  permite  a  los  líderes  atender  su  
propia  expansión  personal,  apertura  al  aprendizaje  
compar1do  y  al  mismo  1empo  estar  al  servicio  de  los  demás.


-­‐Direc1vos,  gerentes,coordinadores  y  
responsables  de  departamento,  tantod  el  
sector  público  como  del  privado.    
-­‐Consultores,  Coaches  y  mentores.  Personas  
que  tengan  gente  a  su  cargo  o  dirijan  equipos




Jueves 16 de Febrero de 2012 !
Jueves 23 de Febrero de 2012!
Jueves 01 de Marzo de 2012!
Jueves 08 de Marzo de 2012!
Jueves 15 de Marzo de 2012!
!
Inversión: !
Cada conferencia: 60€.-!
Ciclo de Conferencias: 250€.-!
!

ENFOQUE    INTEGRAL


A  través  de  nuestra  metodología  de  Ges1ón  Integral  "potenciamos"  el  valor  de  las  personas,  creando  una  
coherencia  dinámica  que  alinee  las  creencias,  pensamientos  y  acciones,  con  sus  obje1vos.  Facilitamos  un  proceso  

de  cambio  afirmando  los  valores  y  creencias  compar1das  y  creando  una  misión  clara,  dis1n1va,  individual  y  
colec1va  al  servicio  de  sus  sueños  y  el  de  su  entorno.  




Creemos  que  en  cada  ser  humano  late  en  potencia  un  abanico  de  posibilidades,  que  de  ser  ejercidas  impactan  

directamente  en  su  nivel  de  efec@vidad  personal,  profesional,  espiritual  y  de  trascendencia.  




Nuestros  programas  invitan  a  ver  el  potencial  sin  límites  de  las  personas  

y  expandir  su  capacidad  de  ponerlo  en  prác1ca.  




Sostenemos  que  la  clave  del  éxito  personal  y  espiritual  está  en  la  expansión  de  la  propia  consciencia  


sobre  sí  mismo  (darse  cuenta)  y  la  de  los  demás  (tener  en  cuenta).  


Mas  información:     


!
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