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Comité Organizador
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Escuels Internacional de Cosching
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liderazgo y coaching
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La propuesta de nuestro programa consiste en Este programa tiene como objetivo promover tu capacidad de desafiar
gue un Coach tenga la capacidad de: tu manera histérica de ver el mundo organizacional reinterpretando tus

) valores, vision y mision.
1 Renovar el entusiasmo y las ganas de dar lo

mejor de si. Prepararte para aplicar durante el curso los aprendizajes realizados, al

) campo concreto de tu empresa u organizacion.
1 Recobrar el sentido de lo que hacemos. Des-

pertar el poder personal aumentando el pro- Mostrarte las competencias de Coach para incrementar al méaximo tu
tagonismo. propio potencial asi como el de las personas que constituyen tu organi-
o ) zacion.

1 Ser motores de animo, agentes de aprendi-
zaje para si mismos y para los demas. Inspirarte a Incrementar tu nivel de compromiso individual y de equipo.

{ Establecer un clima liviano y propicio para Incentivarte a formular preguntas que generen nuevas respuestas crea-
alcanzar con éxito los objetivos individuales tivas en situaciones complejas.
y de la organizacion. Expandir tus habilidades de liderazgo y de escucha activa.

Poner a tu disposicién las herramientas de Teaming Manager.

Acreditarte oficial mente como ACoac
Teaming Manager 0.

Dirigido a todas aquellas personas que quieran desarrollar competencias
para liderar y liderarse en forma efectiva. Coaches, a los que quieran
serlo, psicélogos, cualquier profesional relacionado con el comporta-
miento humano, que quieran actualizar, ampliar su formacién y aumen-
tar su dominio humano. Profesores, directivos, maestros, tutores, entre-
nadores deportivos, cuidadores sociales y personas que comprometidas
con la expansién de sus propias habilidades para luego ponerlas al servi-
cio de los demas.
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) El programa es solido y sumamente variado, de forma que se obtie-
ne una mirada poliédrica sobre las distintas dimensiones del
Coaching. Es equilibrado en cuanto a conceptos teoricos y practicos,
bien apoyado con materiales complementarios enriquecedores y
sobre todo enfocado al descubrimiento personal. Pienso que des-
pués de haber analizado muchos otros programas de Master antes
de decidirme por este no me equivoque.
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Realizar el Master ha sido una experiencia vital que me ha
permitido reencontrar aspectos que tenia abandonados. Me
ha permitido aprender de la mejor manera, a través de la
experiencia y de la practica. Los profesores son mucho mas
que eso, se comportan como guias, amigos, motivadores,
lideres y transmisores de entusiasmo. Su sola observacién
permite mejorar tus habilidades personales. La Escuela Inter-
nacional de Coaching es sin dudas una de las mejores que
conozco ya que sin duda han superado mis expectativas.
WI dzYS wlk F2t & wl @Sy (?2
En los afios que llevo como alumno he podido conocer a mu-
chos compafieros de otras escuelas y a sus profesores, he
procurado ser lo mas objetivo posible a la hora de ha-

cer valoraciones, pero no he encontrado a otros profesores
gue sepan tanto de coaching como los de EIC, ni que lo vivan
tan intensamente, ni mucho menos que sean capaces de co-

municar y transmitir sus conocimientos con tanta maestria.
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Para mi el Master ha supuesto un viaje de descubrimiento
personal de primera magnitud. Nada que ver con conceptos
cerrados sino todo lo contrario. El Master es esencialmente
vivencial, es decir, aplicAndolo sobre uno mismo es como se
obtiene el conocimiento que luego se puede proyectar sobre
otros. La Escuela Internacional de Coaching es un organismo
vivo compuesto por profesores y alumnos. Todos nos senti-
mos parte de la Escuela y eso es un hecho diferencial. La ex-
periencia de muchos afios de actividad académica se retroali-
menta de continuas ap,ortaciones de Igs rrjés prgstigio§os an- o
&hes iGetnablaalés quelenriqiecyh IRSBIKIS ¥ HRIA B9 U S
Lidzy 4 2 & RlSuadddida frofedores de la EIC representa

a la perfeccion el espiritu de la Escuela. Con una excelente

formacion pluridisciplinar consiguen integrar las distintas me-

todologias que se vuelcan en el Master destacando su energia

y generacién de dinamica de grupos. Todos estos factores

logran que el tiempo pase a gran velocidad y que se establez-

ca una relacion personal cercana y fluida basada en la con-

fianza que trasciende el &mbito académico.




